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Problemy polityki spotecznej. Studia i dyskusje

»Edukacja, doradztwo i stuzby socjalne jako czynniki
spotecznej integracji uchodzcéw i imigrantéw

w spoteczenstwach wielokulturowych™.

Konferencja w Warszawie

»Wielokulturowo$¢” to pojecie coraz powszechniej uzywane zaréwno w jezyku co-
dziennym, medialnym jak i naukowym. Mozna je wrecz okresli¢ jako ,,modne”, cho¢ jed-
noczes$nie budzace niekiedy spore kontrowersje i watpliwosci definicyjne. Zilustrowa¢ ma
to ponizsze sprawozdanie.

W dniach 5-7 czerwca 2004 r. w Warszawie odbyta sie miedzynarodowa konferencja
naukowa na temat ,,Edukacja, doradztwo i stuzby socjalne jako czynniki spotecznej inte-
gracji uchodzcow i imigrantéw w spoteczenstwach wielokulturowych” (Education, coun-
selling and social work asfactors in the integration of immigrants and refugees in multi-
cultural societies). Zostata ona zorganizowana z inicjatywy prof. Krystyny Bleszynskiej
przez Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego (we wspotpracy z Uniwersy-
tetem Stanowym w San Francisco) z okazji obchodéw 50. rocznicy jego powstania. Ho-
norowy patronat nad imprezg objat p. Jaime Ruiz de Santiago, przedstawiciel Biura Wy-
sokiego Komisarza ds. Uchodzcow (UNHCR) w Polsce. W konferencji udziat wzieli
uczestnicy z okoto trzydziestu panstw Swiata - zaréwno praktycy zaangazowani w prace
na rzecz imigrantéw, jak i przedstawiciele Swiata nauki - pedagodzy, socjolodzy, polito-
lodzy, psycholodzy itd. Juz teraz mozna zacza¢ sie zastanawia¢ czy zainteresowanie mi-
gracjami przedstawicieli tak wielu dyscyplin naukowych nie zaowocuje w przysztosci po-
wstaniem nowej interdyscyplinarnej dziedziny wiedzy - migracjologii?

Celem tego miedzynarodowego zjazdu specjalistéw ds. migracji byto przedyskutowa-
nie probleméw imigrantdw oraz przyjmujacych ich spoteczenstw, a takze zapoznanie sie
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z doswiadczeniami réznych krajow w ich rozwigzywaniu. W jej trakcie mialty miejsce
dyskusje panelowe, sesje fokusowe oraz obrady okragtego stotu, podczas ktérych poru-
szano nastepujace kwestie:

1. Uchodzcy i imigranci we wspo6tczesnych spoteczenstwach;

2. Edukacja i praca socjalna jako czynniki integracji spotecznosci wielokulturowych;

3. Prawa cztowieka oraz zabezpieczenia socjalne stuzace uchodzcom i imigrantom;

4. Uchodzcy i imigranci jako osoby ze specjalnymi potrzebami;

5. Uwarunkowania spotecznej integracji uchodzcéw i imigrantéw;

6. Spoteczenstwa wielokulturowe i ich problemy;

. Nacjonalizm, uprzedzenia, dyskryminacja i wykluczenie spoteczne jako bariery roz-
woju spoteczenstw wielokulturowych;

8. Polskie i zagraniczne programy dziatan adresowanych do uchodzcéw i imigrantow.

Jezykiem konferencji byt angielski.

Na szczegblng uwage zastuguje sesja, jaka odbyta sie pierwszego dnia konferencji:
Multiculturalism - a social chance or a social threat?, podczas ktorej swoje dos¢ orygi-
nalne tezy zaprezentowat jako przyczynek do dyskusji prof. Yehudi Webster z Uniwersy-
tetu Kalifornijskiego w Los Angeles. Profesor Webster rozpoczat swoje wystgpienie od
stwierdzenia, ze koncepcja wielokulturowos$ci (multiculturalism) jest btedna, co juz wy-
wotato pewien szum na sali. Sesja byta przeciez elementem konferencji, ktéra ,,wielokul-
turowo$¢” zawierata w tytule... Poczatkowo teza ta nie wydata sie nam szczeg6lnie orygi-
nalna. Po 11 wrze$nia 2001 r., kiedy to zaczeto coraz czesciej odstepowac od zasad ,,po-
litycznej poprawnosci”, przestato by¢ ,,niepoprawne” moéwienie w sposob wartosciujacy
0 kulturach i relacjach miedzy nimi, a to stoi w swojego rodzaju sprzecznosci z koncep-
cjg wielokulturowosci. Warto przypomnie¢, ze zwykle gtosi ona - przynajmniej teore-
tycznie - rownos$¢ wszystkich kultur.

Krytyka profesora Webstera znalazta sie jednak na zupetnie przeciwnym biegunie
1w tym sensie byta dos¢ nowatorska. Upraszczajac, profesor Webster stwierdzit istnienie
nastepujacego ciagu przyczynowo-skutkowego: otéz - cytujemy - jezeli stwierdzimy, ze lu-
dzie nalezg do réznych kultur, skutkiem bedzie konstatacja, ze majg inne (r6zne) tozsamo-
Sci grupowe; jezeli majg rézne tozsamosci - inaczej traktujg sie wzajemnie; inne traktowa-
nie z kolei prowadzi do przemocy i walki. Krdtko méwiac, tozsamosci grupowe - zdaniem
prof. Webstera - tworzone sg w sposob sztuczny, a gtdéwnym skutkiem ich istnienia jest
przemoc wobec przedstawicieli grup zakwalifikowanych arbitralnie jako ,,obce”. Tozsamo-
§ci sa sytuacyjne, ptynne, niestate - argumentowat. Dlaczego sposob w jaki nazywamy sie
wzajemnie warunkowany jest np. przez miejsce, w ktérym sie urodziliSmy (méwimy Polak,
Anglik, Niemiec itp.), wykonywany zawod (nauczyciel, lekarz), albo kolor skéry (czarny,
biaty itp.) - pytat prof. Webster. Dlaczego nie méwimy o cztowieku ,,Szpitalianin”, skoro
precyzyjnie rzecz biorac, miejscem, w ktérym sie urodzit, jest, by¢ moze przede wszystkim,
szpital, a nie Polska, Niemcy czy Wielka Brytania - prowokowat. Mys$lg przewodnig wykta-
du byfa konstatacja, ze jedyna grupa, ktora jest naturalna i tozsamos¢ ktorej jest stata, to
zbiorowos¢ istot ludzkich (human beings). Na marginesie, wydaje sie, ze to tez dos¢ arbi-
tralna teza, bo dlaczego nie rozszerzymy tego kregu do ,,wszystkich istot Bozych”.

~



Z tycia naukowego 239

Konkludujac, prof. Webster stwierdzit, ze nie nalezy koncentrowa¢ sie na réznicach
miedzy ludzmi a na podobienstwach, a teoria wielokulturowosci, ktadzie nacisk na rozni-
ce - wydaje sie, ze juz przez sam fakt swojego istnienia (i nazwy, jaka jej przypisano). Nie
oznacza to oczywiscie, ze roznice te nie istnieja, nie musimy tylko okresla¢ sie za ich po-
$rednictwem.

Jak wspomnieliSmy na poczatku, referat prof. Webstera, poprzez swoja , kontrower-
syjnos¢” i ,,prowokacyjnos$é”, wywotat pewne ,,zamieszanie” na sali, w tym kilka gtoséw
sprzeciwu, ale rowniez - glosy poparcia.

Przeciwnicy wygtoszonych przez Profesora tez, zwracali uwage (réwniez w kuluarach
konferencji), ze zdaja sie one podwaza¢ dorobek takich nauk jak socjologia, psychologia
czy antropologia kulturowa. Argumentowali oni, ze zar6wno teorie socjologiczne jak i psy-
chologiczne mdwig o potrzebie przynaleznosci cztowieka (przypomina si¢ najstynniejsza
chyba teoria potrzeb Maslowa). Potrzeba przynaleznosci i by¢ moze jeszcze silniejsza wig-
zaca sie z nig potrzeba tozsamosci nie mogg dotyczy¢ wylgcznie jednej generalnej grupy,
jaka sg np. istoty ludzkie w ogole. Jedna tozsamos$é grupowa dla wszystkich przez swoja
,00g0In0s¢” przestaje by¢ tozsamoscig. Aby tozsamo$é grupowa zaistniata, niezbedne sg
grupy zewnetrzne (,,obce”). Nie da sie zaprzeczy¢ faktowi, ze ludzie roznig sie miedzy so-
ba (kulturowo, antropologicznie, spotecznie itp.) i m.in. na tej podstawie budujg swoje
»drobniejsze tozsamosci” - narodowe, kulturowe, spoteczne, grupowe itp. Dla istnienia
kazdej grupy niezbedny jest podziat najakichs$ ,,swoich” ijakichs ,,obcych”. Taki podziat
jest catkowicie naturalny, o ile nie dochodzi do aktéw przemocy wobec ,,obcych”. Bez ist-
nienia konkretnych tozsamosci grupowych niespetnione bytyby elementarne potrzeby psy-
chologiczne cztowieka, stad zaprzeczanie istotnosci réznych ,,drobniejszych tozsamosci” -
nawet jedynie w celu prowokacji naukowej - nie ma przekonujgcego uzasadnienia. A od-
powiedzZ na pytanie Profesora - dlaczego méwimy Polak, Niemiec, Anglik, a nie np. ,,Szpi-
talianin”? - wydaje sie dos$¢ prosta: dlatego, ze wiekszo$¢ ludzi, przynajmniej w naszej
(»Czyli jakiej...?” - nasuwa sie pytanie w razie przyjecia tezy referenta) cywilizacji, urodzi-
ta sie w szpitalu i nie jest to cecha, ktéra cokolwiek méwi o naszym pochodzeniu. Nawet
jezeli kryteria tego pochodzenia uznamy za ,,sztuczne”, ,niestate”, niewatpliwie utatwiajg
nam one porzadkowanie percepcji Swiata. Zresztag sam Profesor podczas swojego referatu
nazwat sie kilkakrotnie Amerykaninem. Szpitalianinem nie nazwat sie ani razu...

Do dzi$ piszacy to sprawozdanie do konca nie wiedzg, w ktdrym momencie Profesor
wygtaszat jedynie swoje tezy, a w ktérym celowo prowokowat zebranych. Pewne jest na-
tomiast, ze omawiana sesje, z uwagi na dos¢ ,,kontrowersyjny” charakter, mozna uzna¢ za
udang. W koncu w nauce, w tym szczegdlnie w naukach humanistycznych, a zwlaszcza
spotecznych, to co powoduje, ze posuwamy sie naprzéd to Scieranie sie réznych, czesto
stojacych wobec siebie w skrajnej sprzecznosci, stanowisk. Nawet jezeli wydaje sie, ze
mamy do czynienia z probg podwazania ,,oczywistosci”, warto dostrzec korzysci takich
dziatan, takie jak choc¢by krytyczna refleksja i gtebsza analiza wtasnych pogladéw (w wy-
niku ktorej ich ,,oczywisto$¢” moze sie zreszta okazaé jedynie pozorna).

Duze zainteresowanie uczestnikéw konferencji wzbudzit réwniez referat psychologa
miedzykulturowego, prof. Pawta Boskiego z warszawskiej Szkoty Wyzszej Psychologii
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Spotecznej. Zostat on poswiecony wynikom badania na temat wptywu zamachéw terrory-
stycznych z 11 wrze$nia 2001 r. na postawy mieszkancéw Warszawy wobec wielokultu-
rowosci (The impact ofSeptember 11thon Varsovians*multicultural orientations. Can the
world events shaken the walls of our city?). Warto podkreslié¢, ze prezentowane badanie
jest najprawdopodobniej jedynym w Polsce, w ktérym udato sie uchwycié¢ ten proces. Nie
mamy mozliwos$ci zaobserwowania go nawet na podstawie rezultatow cyklicznych badan
CBOS-u na temat stosunku Polakéw do innych narodéw, a to z tej prostej przyczyny, ze
Arabowie jako kategoria na liscie ocenianych narodowoscil po raz pierwszy zostata
uwzgledniona dopiero w badaniu z roku 20032

Badanie postaw wobec przedstawicieli innych narodéw jest wazne z punktu widzenia
polityki spotecznej. Jednym z jej zadan jest szukanie sposob6éw przeciwdziatania wyklu-
czeniu spotecznemu 0s6b znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji. Do za-
grozonych marginalizacjg spoteczng bez watpienia nalezg imigranci - i to nie tylko przy-
musowi, czyli uchodzcy, ale réwniez ci, ktérzy z wiasnej woli zdecydowali sie osiedli¢
w Polsce. Warunkiem ich udanej integracji jest bowiem nie tylko ich wasna gotowos$¢ do
przystosowania sie do kultury i regut zycia spoteczenstwa polskiego, ale takze otwarto$¢
tegoz spoteczenstwa na nowych przybyszéw, a ta zalezy od jego postawy wobec pocho-
dzacych z innych kultur.

Jak podkreslit badacz, wielokulturowo$¢ to nie to samo co wieloetniczno$é - tymcza-
sem pojecia te czesto sa uzywane zamiennie. Drugie z nich ma charakter opisowy, ozna-
cza zycie obok siebie przedstawicieli rozmaitych grup etnicznych. Przyktadowo, o Polsce
okresu miedzywojennego mozna powiedzie¢, ze byta krajem wieloetnicznym, ale nie wie-
lokulturowym. Wielokulturowo$¢ jest to bowiem pewna koncepcja, ktéra przywedrowata
do nas z Zachodu dopiero niedawno - wraz z pojawieniem sie w Polsce ,,nowych” imi-
grantéw w latach 90-tych. Postuluje ona, przynajmniej w teorii, pozytywne i rowne war-
toSciowanie odmiennych kultur. Postawy wobec tak rozumianej wielokulturowos$ci stano-
wity przedmiot badania.

Przyjeto hipoteze, ze na skutek tragicznych wydarzen z 11 wrze$nia zmniejszy sie po-
ziom aprobaty dla obecnosci w krajobrazie Warszawy obcych kultur przy jednoczesnym
wzmochieniu przywigzania do wiasnego dziedzictwa kulturowego. Stanie sie tak za spra-
wa wzrostu poczucia zagrozenia przyczyniajagcego sie do zamykania sie w sobie i odrzu-
cania wszystkiego, co kulturowo obce. Przypuszczenia te oparto na teorii kultury Bauma-
na oraz terror management theory Greenberga, Pyszczynskiego i Solomona.

Badanie przeprowadzono na probie 354 warszawiakdw - obywateli polskich. Odbyto
sie ono w dwoch etapach: maj - czerwiec i pazdziernik - listopad 2001 r.3W badaniu za-

1Mimo iz Arabowie nie sa narodem, zostali uwzglednieni jako odrebna kategoria w badaniu CBOS za-
tytutowanym ,,Czy Polacy lubig inne narody?”.

2Poprzednie badanie miato miejsce w 2001 roku, ale jeszcze przed zamachem na WTC.

3 Badanie na temat postaw Warszawiak6w wobec réznorodnosci kulturowej w ich miescie rozpoczeto
wiosng 2001 r. Wstrzymano jego realizacje na okres przerwy wakacyjnej. We wrze$niu miaty miejsce zama-
chy w Stanach Zjednoczonych. Uznano, iz moga one stanowi¢ istotng zmienng niezalezng w badaniu i dlate-
go zdecydowano sie na pomiar postaw w tych dwéch okresach osobno i poréwnanie wynikéw.
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stosowano technike projekcyjng obrazkowa. Pokazywano respondentom zdjecia przedsta-
wiajace charakterystyczne sakralne i Swieckie obiekty kultury polskiej i obcej (muzutman-
skiej, wietnamskiej, zydowskiej, prawostawnej)4 i proszono o ustosunkowanie sie do nich.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wybor tej metody zbierania danych. Wyzwala ona bowiem
spontaniczne reakcje respondentow, a w konsekwencji pozwala na poznanie takze tych
ich postaw, ktérych mogliby sie wstydzi¢ albo ktérych nie chcieliby ujawnia¢ badaczowi,
chocby z uwagi na wymog tzw. poprawnosci politycznej.

Otrzymane rezultaty w peini potwierdzity sformutowang na poczatku badania hipote-
ze5. Znacznie spadto poparcie dla idei Warszawy jako miasta wielokulturowego. Réwno-
czesnie Polacy znacznie silniej zaczeli identyfikowa¢ sie z kulturg wtasng. Wyniki te mo-
gty jednak réwniez nieco zaskakiwac. Definicyjng cechg postaw jest przeciez ich trwato$é
- tymczasem atak terrorystyczny na odleglty Nowy Jork, nie stanowigcy bezposredniego
zagrozenia dla Polski, wptynat na niezwykle szybki i wyrazny wzrost nastrojow niechet-
nych obcym wséréd Polakéw i to nie tylko wobec reprezentantow kultury arabskiej, do
ktorej przynalezeli zamachowcy, ale rdwniez wobec innych kultur obcych. Swojg droga,
ciekawe jak zmienito sie nasze nastawienie wobec przedstawicieli kregu cywilizacji za-
chodniej. Czy zostali oni zakwalifikowani przez nas do ,swoich”, czy tez do ,,obcych?
Prezentowane badanie, niestety, nie przyniosto odpowiedzi na to pytanie, gdyz dotyczyto
ono tylko kultur wyraznie od polskiej odmiennych.

Podsumowujac, z badan wynika, ze pod wptywem efektu 11 wrzesnia Polska stata sie
krajem mniej przyjaznym i go$cinnym wobec imigrantéw, zwitaszcza tych tzw. widocz-
nych. Swiadczy to o ogromnej sile oddziatywania $rodkéw masowego przekazu i ich roli
w ksztattowaniu postaw we wspotczesnym, globalizujgcym sie Swiecie.

Zarowno w wygtaszanych referatach jak i podejmowanych w trakcie konferencji dys-
kusjach, jednym z szerzej obecnych zagadnien byta rola stuzb spotecznych w procesie in-
tegracji imigrantow w spoteczenstwach przyjmujacych. Zainteresowania prelegentéw
i zaangazowanie uczestnikéw debat skupito sie do$¢ wyraznie wokdt probleméw dwéch
specyficznych grup migrantéw: uznanych uchodzcéw (refugees) i 0s6b poszukujacych
azylu6 (asylum seekers).

W tym konteks$cie warto odwotaé sie do prezentacji Heather Nancarrow z Uniwersyte-
tu w Queensland w Australii: East Timorese women asylum seekers in Australia - the ca-

4Dla przyktadu, zdjecia przedstawiaty - kosciot katolicki, synagoge zydowska, meczet muzutmanski, ka-
tedre prawostawna, tradycyjng polska kawiarnie ,,A. Blikle”, libarska restauracje ,, Tripoli”, nigeryjska restau-
racje ,,Lagos”, wietnamska restauracje ,,Van Bihn”, klase szkolna, w ktdrej w jednej tawce siedzg Wojtek
i Wang, China Town w Nowym Jorku, zbiorowa modlitwe muzutmanéw na ulicy w Marsylii.

5Warto jednak wspomnie¢ - tego badania nie pokazaty - ze po zamachach z 11 wrze$nia wzrosto réw-
niez zainteresowanie kulturg arabskg i islamem. Jak donosit marcowy ,,Newsweek” z tego roku, w Polsce,
podobnie jak na Zachodzie, odnotowano wzrost liczby wyznawcéw islamu.

6W Polsce sg to osoby oczekujace na wydanie decyzji w sprawie przyznania im statusu uchodzcy. W tek-
Scie uzywamy zamiennie okreslen ,,0soby poszukujace azylu” i ,,0s0by ubiegajace sie o status uchodzcy”, ale
nalezy pamietac, ze instytucja azylu jest w polskim prawie zarezerwowana dla Sciéle okreslonych ustawowo
sytuacji.
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sefor resettlement services responding to gender based persecution and violence. Intere-
sujgce byto ukazanie, w jaki sposob przedtuzajacy sie okres pozostawania w sytuacji ,,za-
wieszenia”, a wiec pozostajac ,,jedynie” osobg poszukujacg azylu, moze wptywac destruk-
cyjnie na psychike ludzka. Do psychologicznych konsekwencji dtogookresowego zamie-
szkiwania w obcym kraju na zasadzie asylum seeker, referentka, na podstawie badan
przeprowadzonych na grupie kobiet ze Wschodniego Timoru przebywajgcych w Australii,
zaliczyta m. in.: obawe przed wydaleniem, nieumiejetno$é (niemozno$¢) planowania przy-
sztosci, frustracje, lek, samotno$¢, izolacje, brak poczucia wtasnej wartosci i bezsennos$é.

Na szczeg6lng uwage zastuguje wystgpienie Sary Cemlyn z Uniwersytetu w Bristolu:
Human rights and asylum wrongs: fault lines in social work in relation to asylum seekers
and refugees, jakie miato miejsce w trzecim dniu konferencji w ramach jednej z sesji fo-
kusowych. Wydaje sie by¢ ono szczeg6lnie istotne, jako ze ukazuje uwiktanie polityki
spotecznej, a co za tym idzie takze pracy socjalnej, w realizowany przez dane panstwo
model polityki imigracyjnej. Na przyktadzie sytuacji w Wielkiej Brytanii (z nawigzania-
mi do Irlandii i Australii) przedstawione zostaly sprzecznosci pomiedzy ideatami kojarzo-
nymi jednoznacznie z praktyka pracy socjalnej (a wyrazonymi m. in. w przyjetych kode-
ksach etycznych), a tymi realizowanymi przez pracownikéw socjalnych w relacjach z tak
szczegOlng grupa imigrantdéw, jaka stanowig osoby poszukujace azylu.

Wychodzac od naszkicowania obecnej sytuacji uchodzcéw w $wiecie, wskazujac na
to, iz stanowig oni jakby ,rewers” tej samej monety - sg druga, ,,ciemniejszg” strong (dark
side) zglobalizowanego $wiata, referentka przedstawita gtdwne zatozenia i rozwdj prawa
azylowego w Wielkiej Brytanii, a takze pokazata, w jaki sposéb w latach dziewieédzie-
sigtych nastepowato stopniowe ograniczanie pomocy gwarantowanej osobom poszukujg-
cym azylu (asylum seekers). Sytuacja tej grupy ulegta w omawianym okresie zasadnicze-
mu pogorszeniu. Ztozyty sie na to m. in. takie czynniki jak: wyfgczenie z ogdélnodostep-
nego systemu pomocy spotecznej i stworzenie odrebnego, przewidzianego tylko dla
uchodzcow (National Asylum Support Service - NASS) czy stworzenie o$rodkdw recep-
cyjnych separujacych takie osoby od spotecznosci lokalnych, tak by mozna byto tatwo je
kontrolowa¢, a w momencie uzyskania negatywnej decyzji dotyczacej statusu uchodzcy,
szybko deportowa¢, a takze uniemozliwienie dzieciom przebywajagcym w osrodkach ucze-
szczania do lokalnych szkot.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na to, ze wobec zwiekszajacej sie restrykcyjnosci prawa imi-
gracyjnego wnioskowanie o status uchodzcy stato sie jedng z niewielu, a dla niektérych
jedyna mozliwoscig dostania sie do Wielkiej Brytanii. Istotny jest rdwniez fakt, ze coraz
czesciej postrzega sie uchodzcow jako migrantdw ekonomicznych, zmieniajacych kraj po-
bytu ze wzgledu na wigksza dostepno$¢ do ustug spotecznych, takich jak stuzba zdrowia,
edukacja, czy pomoc spoteczna. Stad tez nastgpita zmiana w podejsciu do osob ubiegaja-
cych sie o status uchodzcy. Referentka przywotata nastroje, jakie panowaty w Zjednoczo-
nym Krdlestwie przed 1 maja 2004 r., kiedy to miata miejsce swoista medialna histeria
w zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej i przewidywanym ,,zalewem” imigrantéw
z nowych krajéw cztonkowskich (przede wszystkim Roméw), przybywajacych w poszu-
kiwaniu lepszego zycia (benefit tourists).
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Wszystko to powoduje, ze na niespotykang dotychczas skale obserwowa¢ mozemy na-
piecia w obszarze dostepu imigrantéw (przede wszystkim uchodzcéw i oséb oczekuja-
cych na decyzje o przyznaniu statusu) do praw socjalnych w panstwach przyjmujacych.
W sytuacji ograniczonych zasobdw, trudnosci, jakie przezywajg systemy pomocy spo-
tecznej, kryzysu publicznej edukacji czy stuzby zdrowia, stopniowe ograniczanie dostepu
do witasnego terytorium i wycofywanie sie z gwarantowania okreslonego poziomu zaspo-
kojenia potrzeb nie-obywatelom staje sie najtatwiejszym rozwigzaniem. Sara Cemlyn
zwro6cita jednak uwage na fakt, ze jest to tylko kwestia wyboru priorytetéw, wskazujac ja-
ko przyktad ogromne naktady finansowe przeznaczane przez Wielka Brytani¢ na prowa-
dzenie operacji wojskowej i misji stabilizacyjnej w Iraku.

Taka sytuacja sprawia, ze prowadzenie pracy socjalnej z osobami poszukujacymi azy-
lu, ktérzy traktowani sa jako grupa szczegOlnie roszczeniowa, jest wyjatkowo trudne
z wielu wzgledéw. Duze znaczenie ma uwiktanie pracownikéw socjalnych, ale tez stuzb
medycznych, placéwek edukacyjnych, stowem wszystkich stuzb spotecznych w realizo-
wany model polityki imigracyjnej. Skutkuje to traktowaniem ich jako swoistego ,,przediu-
zenia” kontroli imigracyjnej, ktérej zadaniem jest nadzorowanie klientow-imigrantow,
a zatozeniem przyjetym w pracy - daleko posunieta nieufno$¢. Oczywiscie jest to posta-
wa sprzeczna z podstawowymi zasadami etycznymi pracy socjalnej. Tam, gdzie na pierw-
szym miejscu zawsze powinien sta¢ cztowiek i jego dobro, na czoto wysuwa sie interes
panstwa wyrazony w restrykcyjnym prawie.

Jakkolwiek mozna réwniez poda¢ wiele przyktadow pozytywnego zaangazowania
stuzb spotecznych w dziatalno$¢ na rzecz praw o0séb poszukujacych azylu, to jednak
W szerszym ujeciu, obszar ten podlega bardzo silnym wpltywom panujacej w danym mo-
mencie atmosfery politycznej woko6t naptywu imigrantéw. Autorka prezentacji posuneta
sie nawet do stwierdzenia, ze ,,polityka imigracyjna skolonizowata polityke spoteczng”
(immigration policy has colonised social policy). Oznacza to, ze obecnie szczeg6lnie po-
trzebna staje sie refleksja nad zatozeniami pracy socjalnej i jej relacjami w stosunku do
pewnych, wydawatoby sie od dawna uznanych, poje¢ i wartosci. W prezentacji podkre-
$lono wyraznie konieczno$¢ przebudowy tej profesji na fundamencie praw cztowieka
i sprawiedliwos$ci spotecznej i jednoczesnie sprzeciwu wobec podejécia narzucajgcego
pracy socjalnej cele nadzorcze i kontrolne.

Niewatpliwie omawiana prezentacja zawierata wiele kontrowersyjnych tez i stanowi
dobry materiat do dyskusji nad rolg stuzb spotecznych, pracy socjalnej i samych pracow-
nikéw socjalnych, a szerzej catej polityki spotecznej w procesie pomocy osobom ubiega-
jacym sie o status uchodzcy.

Warto w tym miejscu nawigza¢ réwniez do prezentacji Anny Biefnczyk z Uniwersyte-
tu Slaskiego: Images ofrefugees as constructed by social workers in Poland and the Ne-
therlands, w ktérym zwrocita ona uwage na szczeg6lng pozycje pracownika socjalnego
w jego stosunkach z klientami-uchodzcami (refugees). Zwigzane jest to po pierwsze z je-
go rolg reprezentanta wiladzy paristwowej i ,szafarza” pomocy materialnej, po wtdre
przedstawiciela dominujacej kulturowo wiekszosci, jak rowniez profesjonalisty dysponu-
jacego niezbedng wiedzg do okreslenia specyficznych potrzeb tej grupy. Sprawia to, ze
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pracownik socjalny ma zdecydowang przewage nad swoim klientem, a relacje pomiedzy
nimi nie moga by¢ zbudowane na zasadach partnerskich. Jeszcze trudniej jest zapewne
odnalez¢ sie w kontaktach z reprezentantami stuzb spotecznych osobom nieposiadajagcym
jeszcze statusu uchodzcy, a bedacym dopiero w trakcie procedury azylowej (asylum see-
kers). Ich sytuacja jest znacznie gorsza, bowiem pozbawiona elementu statosci, charakte-
ryzujgca sie poczuciem braku bezpieczefstwa i niestabilnoscig. Wydaje sie, ze wiasnie
w przypadku tej grupy praca socjalna musi podlega¢ szczeg6lnie rygorystycznej kontroli
pod wzgledem jej zgodnosci z przyjetym kodeksem etycznym.

W trakcie catej konferencji wiele miejsca poswiecono zagadnieniom edukacji dzieci
imigrantéw (takze takim specyficznym grupom jak dzieci uchodzcow i oséb poszukuja-
cych azylu). Do tych probleméw nawigzywato wystgpienie Halleli Pinson i Madeleine Ar-
not z Uniwersytetu w Cambridge: The invisibility of refugee and asylum seeking children
in educational policy and research - setting up a new agenda, zaprezentowane w pierw-
szym dniu konferencji, w ktérym wyraznie wskazano na szereg brakdw, jesli chodzi o za-
interesowanie sytuacjg w zakresie edukacji dzieci-uchodzcéw (asylum seekers) w Wiel-
kiej Brytanii. Przejawia sie to zarbwno w polityce panstwa i obowigzujagcym prawie, ktére
postrzegajg takie osoby przede wszystkim przez pryzmat ich statusu prawnego, a niejako
grupe wiekowg o specyficznych potrzebach - po pierwsze uchodzcy, a dopiero pézniej
dzieci, jak i w braku statystyki dotyczacej dzieci-uchodzcow, braku szczeg6lnej, skiero-
wanej do tej grupy polityki edukacyjnej, czy tez w stabo rozwinietych badain naukowych
nad tym problemem (brak danych, niedostatek funduszy). Referentki jasno przedstawity
»obszar niewiedzy” w tym zakresie, obejmujgcy m. in. faktyczng liczbe uczniéw-uchodz-
cow i szkoty, do ktérych uczeszczaja; trudnosci, z jakimi borykaja sie nauczyciele i wia-
dze lokalne, jak rowniez specyfike potrzeb oséb poszukujacych azylu i postrzeganie wias-
nej sytuacji przez dzieci-uchodzcow.

Podkreslono réwniez, iz odpowiedzialnos¢ za edukacje dzieci oczekujacych na decyzje
0 przyznaniu im statusu uchodzcy, spoczywa na wiadzach lokalnych, tak wiec w sytuacji
braku jasno okreslonej polityki edukacyjnej skierowanej do tej grupy, szczeg6lna rola przy-
pada pojedynczym szkotom i nauczycielom i to od nich przede wszystkim zalezy sytuacja
ucznidéw-uchodzcoéw. Decydujaca okazuje sie postawa konkretnych pedagogéw w ich pra-
cy z dzieémi. W dyskusji fokusowej zwrdcono uwage na to, ze dla nauczyciela na pierw-
szym miejscu zawsze powinno by¢ dobro dziecka, bez wzgledu najego status prawny. Tak
wiec réwniez w tym wymiarze etyka zawodu miataby sta¢ ponad stuzebnoscig wobec wy-
mogow panstwa realizujagcego okreslong polityke wobec imigrantow.

Interesujacy referat na temat ucznidw wietnamskich w polskich szkotach z perspekty-
wy nauczycieli i samych uczniéw wygtosita prof. Ewa Nowicka z Uniwersytetu War-
szawskiego: Vietnamese child in Polish schools: teachers and children * position. Prof.
Nowicka przeprowadzita wywiady z uczniami cudzoziemskimi oraz kadrg pedagogiczng
w 58 liceach warszawskich. W badaniach wzieto udziat tgcznie 108 ucznidéw, w tym 48
uczniéw wietnamskich. W $wietle badan, dzieci wietnamskie czuja sie w Polsce dobrze -
nie mozna méwi¢ o utrudnianiu im dostepu do edukacji, czy - co sie z tym wiaze - jakiej-
kolwiek dyskryminacji etnicznej w polskiej szkole.
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Akty dyskryminacyjne wobec dzieci cudzoziemskich w innych sytuacjach nalezg do
rzadkosci, a jezeli moéwi sie o takich, ma sie zwykle na mydli takie zachowanie, jak np.
»gapienie sie” przechodnidéw na ulicy. Warto zauwazyé, ze ludzie miodsi - jak méwita
prof. Nowicka - wydajg sie bardziej ,,oswojeni” z inno$cig etniczng, i ich zachowanie
(,,zainteresowanie”) nie jest tak doskwierajace jak w przypadku osob dorostych. Ponadto,
powazng ucigzliwoscig zycia w Polsce sg - w przekonaniu respondentdéw - biurokracja
i procedury administracyjne.

Reasumujac, uczniowie cudzoziemscy ocenili polskg szkote ,lepiej niz pozytywnie”,
a polskie spoteczenstwo - pozytywnie. Ocena negatywna wystawiona natomiast zostata
kwestiom administracyjnym (np. tendencjom biurokratycznym itp.).

Wsrdd bardzo ciekawych wystapied podejmujacych zagadnienia edukacji imigrantow
znalazty sie réwniez: Vinko Zidarica (INTERKULTURA - Stowarzyszenie Na Rzecz
Wspotpracy Kulturalnej, Chorwacja): Thefundamental principles ofthe educationfor mi-
grants/immigrants/refugees and displaced children; Krystyny Bleszyriskiej (Uniwersytet
Warszawski): Back to school: Education as the determinant ofa successful inclusion and
acculturation. The case of Polish immigrants to California, Mirji-Tytti Talib (Uniwersy-
tet Helsinski): Persistence of otherness.

Chcac uczyni¢ nasze sprawozdanie kompletnym i ciekawszym, postanowiliSmy sie-
gnac¢ po refleksje pokonferencyjne jej uczestnikow. W zwigzku z powyzszym opracowa-
lismy krotka quasi ankiete w jezyku angielskim i polskim, kt6rg rozestaliSmy droga elek-
troniczng do referentéw. Ponizej prezentujemy ich sugestie odnoszace sie do tematéw nie-
obecnych na omawianej konferencji, ale mozliwych do poruszenia podczas przysztych,
podobnych spotkan:

- Rola uniwersytetow w procesach migracyjnych;

- Emigracja i wielokulturowos¢;

- Kreowanie polityki migracyjnej;

- Réznice pomiedzy podejSciem do kwestii migracji w réznych krajach;

- Dyskryminacja pozytywna - za i przeciw;

- Nauczanie jezyka ojczystego wsérdd imigrantow ze szczegdlnym naciskiem na im-
plementacje dokumentéw miedzynarodowych zwigzanych z edukacjag miedzykulturowg
migrantow;

- Pomoc poszczegélnym kategoriom imigrantow i uchodzcéw (takim jak np. kobiety,
dzieci);

- Migracje powrotne/repatriacja.

Podsumowujac te jakze bogatg w wydarzenia konferencje, nalezatoby zauwazy¢, ze
miata ona duze znaczenie nie tylko na polu naukowym (organizatorzy planujg wydanie
publikacji zawierajgcej wystgpienia zaproszonych gosci), ale tez stuzyfa integracji $wia-
towego $rodowiska zajmujacego sie problematyka migracji, jak rowniez wymianie do-
Swiadczen z codziennej praktyki pracy z imigrantami i uchodZzcami. Niewatpliwie byto to
jej wielkg zaleta, bowiem nieczesto mamy okazje skonfrontowa¢ wtasne trudnosci i spo-
soby ich przezwyciezania z tymi, jakie wystepuja w innych krajach. Dla strony polskiej
bardzo wazny wydaje sie takze wymiar prognostyczny - mieliSmy szanse przekona¢ sie,
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czego mozemy doswiadczy¢ w najblizszej i nieco dalszej przysztosci, a tym samym mo-
ze lepiej sie do tego przygotowac i nieco oswoi¢ lek przed naptywem ,,obcych”.

Na zakonczenie warto wspomnie¢, ze rzeczywiste problemy zwigzane z innoscig et-
niczng czy kulturowg, akceptacja dla potencjalnych przybyszéw i ich integracjg (omawia-
ne na konferencji) daty o sobie zna¢ tuz za murami budynku Wydziatu Pedagogicznego
UW. Sami bylismy swiadkami, jak jednego z prelegentéw z kraju azjatyckiego, po przej-
Sciu kilkudziesieciu metréw od ul. Mokotowskiej (przy ktérej miesci sie Wydziat) dotkne-
ty prymitywne zaczepki ze strony wyrostkéw zwanych popularnie ,,dresiarzami”. Wyda-
je sie, ze to whasnie na takie kategorie ,,odbiorcéw” powinien by¢ potozony nacisk w pro-
cesie edukacyjnym zwigzanym z integracjg imigrantow. O ile w takich przypadkach
mozna co$ jeszcze wskérac...

opr. Justyna Godlewska, tukasz totocki, Renata Stefafska



